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Poradce pro zacinajici podnikatele





Výpověď je jedním ze způsobů, jak může být rozvázán pracovní poměr. Výpověď musí být písemná a doručena druhému účastníku.
 Pokud podává výpověď zaměstnanec, může tak učinit z jakéhokoli důvodu nebo i bez uvedení důvodu. 
Pracovní poměr končí uplynutím výpovědní doby, která činí nejméně dva měsíce. Výpovědní doba začíná prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi a končí uplynutím posledního dne příslušného kalendářního měsíce. Je tedy výhodné výpověď podávat vždy na konci měsíce, aby výpovědní doba byla co nejkratší.
VÝPOVĚĎ ZAMĚSTNANCE 

dle § 50 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce 

  

  









Zaměstnavatel:………………………………………………………………………………………….
Sídlo:…………………………………………………………………………………………………….
Rozvázání pracovního poměru výpovědí
Dne ……. jsem vstoupil do pracovního poměru s vaší společností na základě pracovní smlouvy č. ….. ze dne……. (dále jen „pracovní poměr“).
K dnešnímu dni podávám výpověď z pracovního poměru v souladu s § 50 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 
Pracovní poměr skončí uplynutím dvouměsíční výpovědní doby.

Zaměstnanec: …………………………………………………………………………………………..
  

  V ................................................................... dne ..................................................................
  

  
   ................................................................. …
                    podpis zaměstnance 
Vzorová smlouva portálu iPodnikatel.cz.

.
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