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Poradce pro zacinajici podnikatele





Pro soustavné méně závažné porušování povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci je možné dát zaměstnanci výpověď, jestliže byl v době posledních 6 měsíců v souvislosti s porušením povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci písemně upozorněn na možnost výpovědi. 
Upozornění tedy musí mít písemnou formu. Zároveň je nutné vždy řádně specifikovat porušování povinností ze strany zaměstnance, aby bylo z upozornění zřejmé, jaké povinnosti se porušování týká.
UPOZORNĚNÍ ZAMĚSTNANCE NA MOŽNOST VÝPOVĚDI
Jméno zaměstnance: .............................................................................................................
Trvale bytem: .........................................................................................................................
Upozornění na možnost výpovědi pro porušení povinností

Vážený/á………………….,

na základě písemné pracovní smlouvy uzavřené dne ..................... vykonáváte pro ..................... práci ..................... . Se svými povinnostmi vyplývajícími ze sjednaného druhu práce jste byl předem řádně seznámen.

Ačkoliv Vaše pracovní doba začíná v ..................... hod., přišel jste dne ..................... do práce v ..................... a dne ..................... až v ...................... Dne ..................... jste v průběhu pracovní doby pracoviště bezdůvodně opustil na 20 minut.

Uvedeným nedodržováním pracovní doby soustavně porušujete povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k Vaší práci. V této souvislosti Vás upozorňujeme, že v případě dalšího provinění bude s Vámi rozvázán pracovní poměr výpovědí.

V ................................................................... dne ...................................................................

.........................................................................
      podpis zaměstnavatele

Vzorová smlouva portálu iPodnikatel.cz.
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