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Převedení zaměstnance na jinou práci je specifikováno v § 41 zákoníku práce. Jedná se o změnu obsahu pracovního poměru, dočasnou nebo trvalou změnu vzájemných práv a povinností účastníků.

Převedení na jinou práci je buď obligatorní (povinné ze strany zaměstnavatele) nebo fakultativní (dobrovolné ze strany zaměstnavatele). Důvody povinného převedení na jinou práci jsou určeny § 41 odst. 1 zákoníku práce a jsou jimi převážně zdravotní problémy zaměstnance. Důvody pro fakultativní převedení zaměstnance na jinou práci jsou uvedeny zejména v § 41 odst. 2 zákoníku práce. 
Při převádění na jinou práci je vždy třeba řádně specifikovat důvod pro převedení na jinou práci. Při převedení na jinou práci je zaměstnavatel povinen přihlížet k tomu, aby tato práce byla pro zaměstnance vhodná vzhledem k jeho zdravotnímu stavu a schopnostem a pokud možno i k jeho kvalifikaci. 
Zaměstnavatel je povinen předem projednat se zaměstnancem důvod převedení na jinou práci. Zaměstnavatel může převést zaměstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potřeby na jinou práci, než byla sjednána, jestliže to je třeba k odvrácení mimořádné události, živelní události nebo jiné hrozící nehody nebo k zmírnění jejich bezprostředních následků, a to na nezbytně nutnou dobu.
PŘEVEDENÍ NA JINOU PRÁCI
Jméno: .......................................................................................................................................
Datum narození: ........................................................................................................................
Bydliště zaměstnance ...............................................................................................................
Převedení na jinou práci

Vážený/á ………….………..,

na základě pracovní smlouvy uzavřené dne ………… vykonáváte práci ………….. Vzhledem k tomu, že jste byl v měsíci květnu 2007 na pracovišti přistižen při požívání alkoholu před jízdou, k níž jste dostal příkaz, byl s Vámi rozvázán pracovní poměr výpovědí podle § 52 písm. g) zákoníku práce pro závažné porušení povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k Vámi vykonávané práci. Váš pracovní poměr má skončit ke dni …………….
Od …………….., tj. na celou výpovědní dobu, Vás podle ustanovení § 41 odst. 2 písm. a) zákoníku práce převádíme na práci …………………. ……………………………………………..
V ......................................................................... dne ................................................................

............................................................................
          Podpis zaměstnavatele
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