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Poradce pro zacinajici podnikatele





Pracovní smlouva je nejčastějším způsobem založení pracovního poměru. Aby byla pracovní smlouva platná, musí bezpodmínečně obsahovat druh práce, který má zaměstnanec pro zaměstnavatele vykovávat, místo výkonu práce a den nástupu do práce. 
Pracovní smlouva by měla mít písemnou formu. V rámci pracovní smlouvy lze sjednat řadu dalších skutečností. Například zkušební dobu, konkurenční doložku, hmotnou odpovědnost zaměstnance a řadu dalších. Pro její platnost ale stačí výše uvedené 3 náležitosti. Mzdu lze sjednat přímo v pracovní smlouvě nebo je možné odkázat na mzdový výměr. 
Pracovní smlouvu můžete uzavřít na dobu určitou nebo neurčitou.
PRACOVNÍ SMLOUVA

Smluvní strany
Obchodní firma:……………………………………………………………………………………….
Sídlo:……………………………………………………………………………………………………

IČ:……………………………………………………………………………………………………….

jednající:………………………………………………………………………………………………..



zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem ……...., oddíl ..…., vložka ……..
(dále jen „zaměstnavatel“)

a

Jméno a příjmení:……………………………………………………………………………………
Rodné číslo:………………………………………………………………………………………….
trvale bytem:…………………………………………………………………………………………
(dále jen „zaměstnanec“)

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto pracovní smlouvu (dále jen „smlouva“).

Článek I.

Pracovní poměr

1.1.
Zaměstnavatel uzavírá se zaměstnancem pracovní poměr na dobu neurčitou/určitou.
Článek II.

Druh práce
2.1.
Zaměstnanec bude na základě této pracovní smlouvy pracovat u zaměstnavatele jako 
………………………………………………Náplní jeho pracovní činnosti bude zejména 
……………………………………………………………………………………………………
Článek III.

Místo výkonu práce
3.1. Místem výkonu práce je provozovna zaměstnavatele ve ……………………………….
Článek IV.

Den nástupu do práce
4.1. Zaměstnanec je povinen nastoupit do práce dne ………… Tímto dnem vzniká 
pracovní poměr mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem.
Článek V.

Zkušební doba

5.1. Smluvní strany si ujednaly zkušební dobu. Délka zkušební doby je 3 měsíce.
Článek VI.

Mzda

6.1.
Zaměstnanci přísluší za práci uvedenou v čl. II. této smlouvy a provedenou řádně 
v souladu s ustanoveními této smlouvy mzda stanovená mzdovým výměrem. Mzdový 
výměr je přílohou č. 1 této smlouvy.

6.2.
Mzda je splatná k 15. dni kalendářního měsíce následujícího po měsíci, v němž vznikl 
zaměstnanci nárok na mzdu. Mzda bude zaměstnanci vyplacena převodem na 
bankovní účet zaměstnance k tomuto účelu zaměstnavateli sdělený.

6.3.
Z hrubé mzdy zaměstnance provádí zaměstnavatel zákonem stanovené srážky týkající se daně z příjmů fyzických osob, resp. zálohu na tuto daň, dále zákonem stanovené pojistné na sociální zabezpečení, příspěvek na státní politiku zaměstnanosti a zdravotní pojištění.

6.4.
Nárok zaměstnance na ostatní odměny se řídí rozhodnutím zaměstnavatele.

Článek VII. 

Pracovní doba

7.1.
Práce je vykonávána od pondělí do pátku v rozsahu 40 hodin týdne. Jedná se o 
pružnou pracovní dobu. Zaměstnanec je povinen být na pracovišti v době od 10:00 do 15:00. Podmínky pracovní doby jsou stanoveny ve vnitřních předpisech 
zaměstnavatele.
Článek VIII.

Práva a povinnosti zaměstnavatele a zaměstnance

8.1.
Zaměstnavatel je povinen přidělovat zaměstnanci práci podle této pracovní smlouvy, 
platit mu za vykonanou práci mzdu a dodržovat všechny podmínky stanovené 
právními předpisy a touto pracovní smlouvou.

8.2. Zaměstnanec je povinen dodržovat pracovní kázeň, podle pokynů zaměstnavatele provádět svoji práci podle této pracovní smlouvy osobně, ve stanovené pracovní době a při respektování nařízení, která pro něho vyplývají z jeho pracovního zařazení a která byla učiněna zaměstnavatelem.
Článek IX.

Pracovní cesta

9.1.
Zaměstnavatel je na základě této pracovní smlouvy oprávněn vyslat zaměstnance na 
dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu, s čímž zaměstnanec svým podpisem této 
smlouvy výslovně souhlasí. Pracovní cestou se přitom rozumí časově omezené vyslání zaměstnance zaměstnavatelem mimo místo výkonu práce uvedené v čl. III. této smlouvy.

9.2. Zaměstnanec na pracovní cestě koná práci podle pokynů zaměstnavatele.
Článek X.

Práce přesčas

10.1.
Zaměstnavatel je oprávněn ve výjimečných případech, jde-li o vážné provozní důvody, nařídit práci přesčas.

10.2.
Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance činit více než 8 hodin v jednotlivých 
týdnech a 150 hodin v kalendářním roce.
Článek XI.

Dovolená, doba odpočinku

11.1.
Zaměstnanec má nárok na dovolenou na zotavenou v rozsahu čtyř týdnů za každý 
kalendářní rok. Dovolená bude čerpána po vzájemné dohodě zaměstnavatele se 
zaměstnancem, v případě neshody určí dobu čerpání dovolené zaměstnavatel.

Článek XII.

Povinnost mlčenlivosti

12.1.
Zaměstnanec je povinen zachovávat ve vztahu ke třetím osobám mlčenlivost o 
veškerých informacích a skutečnostech, o kterých se dozvěděl při výkonu práce od 
zaměstnavatele nebo třetích osob při výkonu práce podle této pracovní smlouvy, 
pokud nebudou tyto informace předem výslovně a nezaměnitelně písemnou formou 
označeny zaměstnavatelem za informace, které nejsou ani chráněné, ani důvěrné. 
Důvěrné informace budou také zahrnovat podmínky uvedené v této smlouvě. 
V pochybnostech budou veškeré informace a skutečnosti považovány za důvěrné.

12.2.
Informacemi a skutečnostmi, ohledně nichž je zaměstnanec povinen zachovávat 
mlčenlivost, se pro účely této smlouvy rozumí jakékoliv informace a skutečnosti 
technické, provozní, výrobní či obchodní povahy, a to bez ohledu na jejich skutečnost 
nebo jen potenciální majetkovou či nemajetkovou hodnotu pro zaměstnavatele, a to 
samostatně nebo společně s ostatními informacemi nebo skutečnostmi ve svém 
souhrnu.

12.3.
Povinnost mlčenlivosti zaměstnance platí bez ohledu na formu zachycení chráněných 
důvěrných informací a skutečností, tj. zdali jsou zachyceny na listinném podkladě, 
formou elektronických médií, počítačových výstupů, ale i jiných zde neuvedených 
nosičů takových informací a skutečností.

12.4.
Informacemi a skutečnostmi uvedenými v tomto článku se pro účely této smlouvy 
nerozumí pouze skutečnosti tvořící obchodní tajemství zaměstnavatele, přičemž 
veškeré informace a skutečnosti podle této smlouvy požívají stejné ochrany. Důvěrné 
informace nebudou zahrnovat informace, které jsou obecně známé veřejnosti.

12.5.
Povinnost mlčenlivosti zaměstnance trvá po dobu platnosti této smlouvy a dále 2 roky 
po uplynutí její platnosti, s čímž zaměstnanec svým podpisem této smlouvy výslovně 
souhlasí.

Článek XIII.

Ukončení pracovního poměru

13.1.
Porušení výše uvedené povinnosti mlčenlivosti zaměstnancem bude pro účely této 
pracovní smlouvy považováno bezvýhradně za porušení povinnosti vyplývající 
z právních předpisů zvlášť hrubým způsobem a zaměstnavatel je oprávněn rozvázat se zaměstnancem pracovní poměr dle příslušných ustanovení zákoníku práce, s čímž 
zaměstnanec svým podpisem této smlouvy výslovně souhlasí.

13.2.
Zaměstnavatel a zaměstnanec jsou oprávněni dát výpověď z důvodů stanovených 
příslušnými ustanoveními zákoníku práce.

13.3.
Po ukončení pracovního poměru je zaměstnanec povinen odevzdat zaměstnavateli 
veškeré věci, které mu byly v rámci výkonu práce svěřeny. Zaměstnanec je povinen 
rovněž odevzdat veškeré dokumenty a nosiče informací, které mu byly svěřeny.

Článek XIV.

Odpovědnost za škodu

14.1.
Zaměstnanec odpovídá zaměstnavateli za škodu, kterou mu způsobil zaviněným 
porušením povinností při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ní.

Článek XV.

Další ujednání

15.1.
Součástí této pracovní smlouvy je Příloha č. 2, v níž je uveden seznam movitých věcí, 
které byly zaměstnanci předány v souvislosti s uzavřením pracovního poměru, a které 
bude používat v souvislosti s výkonem práce u zaměstnavatele.

15.2.
V případě ukončení pracovního poměru se zaměstnanec zavazuje vrátit zaměstnavateli 
veškeré movité věci, které obdržel od zaměstnavatele v souvislosti s uzavřením 
pracovního poměru, a to ke dni skončení pracovního poměru a ve stavu odpovídajícím 
jejich běžnému opotřebení.

Článek XVI.

Závěrečná ustanovení

16.1.
Skutečnosti touto smlouvou neupravené se řídí zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník 
práce, ve znění pozdějších předpisů, a dalšími souvisejícími právními předpisy.

16.2.
Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva byla sepsána dle jejich pravé a svobodné 
vůle, je prosta omylu, nebyla uzavřena v tísni ani za jiných nápadně nevýhodných 
podmínek, což obě smluvní strany stvrzují svými vlastnoručními podpisy na této 
smlouvě.

16.3.
Tato smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech s platností originálu, přičemž 
zaměstnanec obdrží po jednom vyhotovení a zaměstnavatel po dvou vyhotoveních.

V……………………………………………..….. dne………………………………………………….
…………………………….……………………………………………………………………………...
        Zaměstnavatel






Zaměstnanec
Příloha č. 1 Mzdový výměr
Příloha č. 2 Seznam movitých věcí převzatých zaměstnancem ke dni uzavření pracovní smlouvy
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