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Poradce pro zacinajici podnikatele





Zaměstnanec může pracovní poměr zrušit okamžitě pouze při splnění zákonných podmínek, které jsou vyjmenovány v zákoníku práce (§ 56).
 Ne vždy tedy může zaměstnanec přikročit k okamžitému zrušení pracovního poměru. Podmínkou je, aby zaměstnavatel zaměstnanci nevyplatil mzdu nebo plat nebo jeho část do 15 dnů po uplynutí termínu splatnosti, nebo aby zaměstnavatel nepřevedl zaměstnance na jinou práci do 15 dnů ode dne, kdy mu zaměstnanec předloží lékařský posudek, že již nemůže vykonávat současnou práci bez vážného ohrožení svého zdraví.
Pouze z těchto dvou důvodů může zaměstnanec okamžitě zrušit pracovní poměr.
OKAMŽITÉ ZRUŠENÍ PRACOVNÍHO POMĚRU ZAMĚSTNANCEM

Název zaměstnavatele ...........................................................................................................
Sídlo zaměstnavatele .............................................................................................................
Okamžité zrušení pracovního poměru

Vážená/ý ………………….,
Jsem zaměstnán u Vaší společnosti na základě pracovní smlouvy č. …….. ze dne ………… jako ..................... (druh práce, funkce).

Dne ..................... jsem Vám předložil lékařský posudek vystavený ..................... ze dne ....................., z něhož vyplývá, že nemohu dál vykonávat dosavadní práci bez vážného ohrožení svého zdraví.

Protože od předložení posudku uplynulo již více než 15 dní a nebyl jsem během této doby převeden na jinou, pro mne vhodnou práci, ruším tímto okamžitě pracovní poměr podle § 56 odst. 1 písm. a) zákoníku práce.

Můj pracovní poměr končí dnem doručení tohoto podání.
V ........................................................................... dne ...........................................................
...............................................................................
    Jméno zaměstnance, podpis
Vzorová smlouva portálu iPodnikatel.cz
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