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Pro odmítnutí žádosti zaměstnance o rozvázání pracovního poměru dohodou nejsou zákonem stanoveny žádné speciální náležitosti. Může se tak jednat o formální dopis, ve kterém identifikujete zaměstnance-adresáta a stručně uvedete, že s ukončení pracovního poměru dohodou nesouhlasíte a můžete uvést důvody vašeho rozhodnutí.

ODMÍTNUTÍ ŽÁDOSTI ZAMĚSTNANCE O ROZVÁZÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU DOHODOU

Jméno zaměstnance: ................................................................................................................
Trvale bytem: .............................................................................................................................
Odmítnutí žádosti o rozvázání pracovního poměru dohodou

Vážený/á  ………………………….....,
dne ..................... jsme obdrželi Váš návrh na rozvázání pracovního poměru dohodou ke dni ..................... S ohledem na provozní potřeby našeho podniku však nemůžeme v současné době Vaší žádosti vyhovět.

Poté, co budou ukončeny práce na zakázce ....................., po dokončení termínovaného úkolu ....................., můžeme znovu zvážit možnost skončení Vašeho pracovního poměru dohodou.

V ......................................................................... dne ..............................................................

............................................................................
podpis zaměstnavatele
Vzorová smlouva portálu iPodnikatel.cz
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