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Poradce pro zacinajici podnikatele





Pro mzdový výměr nestanovuje zákon žádné zvláštní formální náležitosti. 
Výhodou mzdového výměru je možnost pružné změny výše mzdy ze strany zaměstnavatele. Pro zaměstnance mzdový výměr výhody nepředstavuje. 
Ve mzdovém výměru je potřeba specifikovat zaměstnavatele a zaměstnance, uvést výši mzdy, případně způsob jejího výpočtu. 
MZDOVÝ VÝMĚR

Zaměstnavatel

Obchodní firma:…………………………………………………………………………………………
Sídlo:…………………………………………………………………………………………………….

IČ: ………………………………………………………………………………………………………..

jednající:…………………………………………………………………………………………...........


zapsaná v obchodním rejstříku vedeném soudem ………. v………….., oddíl ……., vložka…..

vydává pro zaměstnance
Jméno a příjmení:……………………………………………………………………………………..
Rodné číslo:……………………………………………………………………………………………
Trvale bytem:
…………………………………………………………………………………………
následující mzdový výměr s účinností od …………………………………………………………
1.
Zaměstnanci náleží za vykonanou práci pro zaměstnavatele na základě pracovní smlouvy ze dne……………….. hrubá mzda ve výši …………………………,-Kč za hodinu.

2.
Zaměstnavatel bude hradit mzdu na účet zaměstnance ve výplatním termínu stanoveném vnitropodnikovým předpisem.
V ……………..… dne ………………
….

………………………………………………

Zaměstnavatel
Převzal dne ……………………………..
           ………………………………………………









zaměstnanec
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