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Poradce pro zacinajici podnikatele





Srážky ze mzdy jsou velice složitým právním institutem. Dohoda o srážkách ze mzdy je obecně upravena v občanském zákoníku, ale také v zákoníku práce. Je potřeba dodržet zákonné podmínky dané oběma právními předpisy. 
Složitý je rovněž výpočet maximální možné výše jednotlivých měsíčních srážek. Komplikovaný postup výpočtu je stanoven v zákoně č. 99/1963 Sb., občanský soudní řád. Dohodu o srážkách ze mzdy může uzavřít jednak zaměstnavatel se zaměstnancem, pokud mu byla způsobena škoda, ale rovněž jakýkoliv jiný věřitel se zaměstnancem-dlužníkem. 
Doporučujeme využít právních služeb odborníka při řešení této problematiky.
DOHODA O SRÁŽKÁCH ZE MZDY
Smluvní strany
Obchodní firma:………………………………………………………………………………………..
Sídlo:………………………………………………………………………………………………........

IČ:………………………………………………………………………………………………………..Jednající:………………………………………………………………………………………….........



zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem ……….., oddíl …….., vložka …..

(dále jen „zaměstnavatel“)

a

Jméno a příjmení:………………………………………………………………………………………
Rodné číslo:…………………………………………………………………………………………….
trvale bytem:……………………………………………………………………………………………
(dále jen „zaměstnanec“)
uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto Dohodu o srážkách ze mzdy:

1.
Zaměstnanec je povinen zaplatit zaměstnavateli částku ..................... Kč, jako náhradu škody, kterou zaměstnavateli způsobil …………………………………………...
2. 
Zaměstnanec se zavazuje zaplatit zaměstnavateli částku uvedenou v bodu 1. této 
dohody v ..................... měsíčních splátkách po ..................... Kč počínaje dnem 
..................... 

3. 
Zaměstnanec souhlasí s tím, aby sjednané splátky byly sráženy zaměstnavatelem z 
jeho mzdy až do úplného uhrazení celé částky uvedené v bodu 1. této dohody.

4. 
V případě snížení mzdy zaměstnance, bude výše srážených částek upravena tak, aby jednotlivé splátky nečinily více než při výkonu rozhodnutí v občanském soudním 
řízení.

5. 
Zaměstnanec se zavazuje, že v případě skončení tohoto pracovního poměru a uzavření nového pracovněprávního vztahu s jiným zaměstnavatelem, oznámí zaměstnavateli neprodleně přesný název a sídlo nového zaměstnavatele, aby mu mohla být sdělena výše zbývající dlužné částky. 
6. 
Tato dohoda byla sepsána ve dvou stejnopisech, z nichž každý z účastníků obdržel po jednom výtisku. 

V ........................................................................ dne ................................................................
…………………………………………………………………………...……………………………….



zaměstnavatel



zaměstnanec
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