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Dohoda o pracovní činnosti patří mezi dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr. Na základě dohody o pracovní činnosti není možné vykonávat práci v rozsahu překračujícím v průměru polovinu stanovené týdenní pracovní doby. 
Je vyžadována písemná forma, jinak je smlouva neplatná. V dohodě o pracovní činnosti musí být uvedeny sjednané práce, sjednaný rozsah pracovní doby a doba, na kterou se dohoda uzavírá. 
Zaměstnavatel musí také dbát na sociální a zdravotní odvody, které musí za splnění zákonných podmínek za zaměstnance odvádět.
DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI
Smluvní strany

Obchodní firma:………………………………………………………………………………….
……..
Sídlo:………………………………………………………………………………………………….....

IČ:……………………………………………………………………………………………………......

Jednající:………………………………………………………………………………………………...
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem …….., oddíl …….., vložka ……...
(dále jen „zaměstnavatel“)

a

Jméno a příjmení: ……………………………………………………………………………………...
Rodné číslo: …………………………………………………………………………………………….
Trvale bytem:……………………………………………………………………………………………
(dále jen „zaměstnanec“)
uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku podle § 76 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce tuto Dohodu o pracovní činnosti:
Článek I.

Druh práce a místo výkonu

1.1.
Zaměstnanec se zavazuje, že bude pro zaměstnavatele vykonávat práci, jejímž 
předmětem je …………………………………………………………… (dále jen 
„práce“).

1.2.
Práci bude zaměstnanec vykonávat v místě ……………………………………………….
Článek II.

Rozsah dohodnuté práce

2.1.
Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou od ..................... do ...................... Rozsah 
práce se stanovuje na 20 hodin týdně.

Článek III.

Odměna

3.1.
Odměna za práci je stanovena na ……………. Kč.

3.2.
Odměna podle čl. 3.1. bude splatná dne …………………………………………………..
Článek IV.

Povinnosti zaměstnance

4.1.
Zaměstnanec je povinen provádět práci osobně.

4.2.
Zaměstnanec je povinen dodržovat právní předpisy vztahující se k výkonu 
práce.

4.3.
Zaměstnanec je povinen dodržovat zejména právní předpisy vztahující se 
k bezpečnosti a ochraně zdraví při práci. Zaměstnanec prohlašuje, že byl seznámen 
zaměstnavatelem s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

4.4.
Zaměstnanec má povinnost postupovat při výkonu práce v souladu s touto dohodou a 
s pokyny zaměstnavatele.

Článek V.

Povinnosti zaměstnavatele

5.1. 
Zaměstnavatel je povinen vytvořit pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný 
výkon práce, zejména poskytovat potřebný materiál, nářadí a osobní ochranné 
prostředky, poskytnout sjednanou odměnu a dodržovat ostatní podmínky dohody.

Článek VI.

Ukončení dohody

6.1.
Obě smluvní strany mohou tuto dohodu vypovědět, a to písemně s 15 denní výpovědní dobou, která začíná dnem doručení výpovědi.
6.3.
Tato dohoda může být ukončena dohodou obou smluvních stran.

Článek VII.

Další ujednání

7.1. 
Práva a povinnosti v této dohodě neupravené se řídí ustanoveními zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce.

7.2.
Tato dohoda byla vypracována ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží 
zaměstnanec i zaměstnavatel.

V ………………………………………………….. dne ……………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………
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