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Zaměstnanec i zaměstnavatel mohou zrušit pracovní poměr ve zkušební době z jakéhokoliv důvodu nebo i bez uvedení důvodu. 
Písemné oznámení zrušení pracovního poměru by mělo být doručeno druhému účastníku zpravidla alespoň 3 dny přede dnem, kdy má pracovní poměr skončit. Nedodržení této lhůty ale není nikterak sankcionováno.
ZRUŠENÍ PRACOVNÍHO POMĚRU ZAMĚSTNANCEM VE ZKUŠEBNÍ DOBĚ 

dle § 66 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce 

  

  

Zaměstnavatel

Obchodní firma:………………………………………………………………………………………

Sídlo:…………………………………………………………………………………………………..

IČ: ……………………………………………………………………………………………………..

jednající:……………………………………………………………………………………………….


zapsaná v obchodním rejstříku vedeném soudem ………...., oddíl ………..., vložka ………
Zaměstnanec
Jméno a příjmení:…………………………………………………………………………………….
Rodné číslo:…………………………………………………………………………………………..
Trvale bytem:
…………………………………………………………………………………………
Zrušení pracovního poměru ve zkušební době
  
Na základě pracovní smlouvy č. …….. ze dne ………. (dále jen „pracovní smlouva“) vznikl dne ………. pracovní poměr mezi mnou a vaší společností. V rámci pracovní smlouvy byla sjednána tříměsíční zkušební lhůta, která stále plyne a skončí dne ……….

S ohledem na ustanovení § 66 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ruším ve zkušební době výše specifikovaný pracovní poměr, a to ke dni………... 

  

V ......................................................................... dne ............................................................... 

 
.............................................................................
                   podpis zaměstnance 
Vzorová smlouva portálu iPodnikatel.cz.
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