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Poradce pro zacinajici podnikatele





Dohoda mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem je jedním ze způsobů, jak rozvázat pracovní poměr. Pracovní poměr končí dnem, který je uvedený v dohodě. 
Dohoda o rozvázání pracovního poměru musí být uzavřena písemně. Pokud to vyžaduje zaměstnanec, je v dohodě nutné uvést důvod rozvázání pracovního poměru. Pokud to zaměstnanec nevyžaduje, není důvod nutnou náležitostí dohody. 
V zásadě zaměstnanci nenáleží žádné odstupné, pokud se nejedná o zákonem stanovené výjimky uvedené v § 67 zákoníku práce.  
ROZVÁZÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU DOHODOU 

dle § 49 an. zákoníku práce 

  

Smluvní strany
Obchodní firma:…………………………………………………………………………………………
Sídlo:…………………………………………………………………………………………………….

IČ: ……………………………………………………………………………………………………….

jednající:………………………………………………………………………………………………..

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem ……….., oddíl ……., vložka …...

(dále jen „zaměstnavatel“)

a 

Jméno a příjmení:………………………………………………………………………………………
Rodné číslo:…………………………………………………………………………………………….
trvale bytem:…………………………………………………………………………………………….
(dále jen „zaměstnanec“)

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto dohodu o rozvázání pracovního poměru
  

1.
Pracovní poměr mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem vznikl dne ……... na základě pracovní smlouvy č. ………….. ze dne …………………………………………….
  

2.
Zaměstnanec a zaměstnavatel se dohodli na rozvázání pracovního poměru dohodou 
v souladu s § 49 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce.
3.
Pracovní poměr skončí ke dni ………………………………………………………………..

  

4. 
Důvodem rozvázání pracovního poměru dohodou je …………………………………......

…………………………………………………………………………………………..............
5.
Tato dohoda byla vyhotovena ve dvou vyhotoveních. Zaměstnanci a zaměstnavateli 
náleží vždy jedno vyhotovení. 

  

  

  

V ................................................................. dne ......................................................................
  

  

  

.................................................................................................................................................... 

podpis zaměstnavatele                                           
  podpis zaměstnance 
Vzorová smlouva portálu iPodnikatel.cz.
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