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K okamžitému zrušení pracovního poměru ze strany zaměstnavatele může dojít pouze z konkrétních důvodů, které jsou stanoveny v zákoníku práce v § 55. 
Důvodem pro okamžité zrušení pracovního poměru je pravomocné odsouzení zaměstnance pro úmyslný trestný čin blíže specifikovaný v § 55 odst. 1 písm. a) zákoníku práce nebo porušení povinností zaměstnancem vyplívajících z právních předpisů vztahujících se k vykovávané práci zvlášť hrubým způsobem. 
Vždy je nutno řádně popsat a konkretizovat jednání zaměstnance, kterým naplnil důvod pro okamžité zrušení pracovního poměru.
OKAMŽITÉ ZRUŠENÍ PRACOVNÍHO POMĚRU ZAMĚSTNAVATELEM
Jméno zaměstnance: ................................................................................................................
Datum narození: .......................................................................................................................
Bydliště zaměstnance: ..............................................................................................................
Okamžité zrušení pracovního poměru

Vážený/á …………………,
rušíme s Vámi okamžitě pracovní poměr, který vznikl na základě pracovní smlouvy č. …….. ze dne…………, podle § 55 odst. 1 písm. b) zákoníku práce z důvodu porušení povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k Vámi vykonávané práci zvlášť hrubým způsobem, kterého jste se dopustil dne ..................... (chování zaměstnance musí být konkrétně a jednoznačně vymezeno).
Váš pracovní poměr končí dnem, kdy Vám bude tento přípis doručen. Vaší povinností je dostavit se do personálního oddělení k vyřízení potřebných záležitostí souvisejících s rozvázáním pracovního poměru.
V ........................................................................... dne ..............................................................
................................................................................
    Razítko zaměstnavatele, podpis
Vzorová smlouva portálu iPodnikatel.cz
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