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Poradce pro zacinajici podnikatele





Dohoda o provedení práce je jednou ze dvou dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr. 
Rozsah práce, na který se dohoda o provedení práce uzavírá, nesmí být větší než 300 hodin v kalendářním roce. Do rozsahu práce se započítává také doba práce konaná zaměstnancem pro zaměstnavatele v témže kalendářním roce na základě jiné dohody o provedení práce. 
Dohoda o provedení práce musí být uzavřena písemně, jinak je neplatná.
DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE
Smluvní strany

Obchodní firma:………………………………………………………………………………………..
Sídlo:………………………………………………………………………………………………........

IČ: ……………………………………………………………………………………………………….

Jednající:………………………………………………………………………………………………..
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem ……….., oddíl ……., vložka ……
(dále jen „zaměstnavatel“)

a

Jméno a příjmení:………………………………………………………………………………………
Rodné číslo:…………………………………………………………………………………………….
Trvale bytem:…………………………………………………………………………………………..
(dále jen „zaměstnanec“)

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku podle ustanovení § 75 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., tuto Dohodu o provedení práce:
Článek I.

Druh práce a místo výkonu
1.1.
Zaměstnanec se zavazuje, že bude pro zaměstnavatele vykonávat práci, jejímž 
předmětem je ……………………………………………….(dále jen 
„dohodnutá práce“).
1.2.
Dohodnutou práci bude zaměstnanec vykonávat v místě ………………………………..
Článek II.

Rozsah dohodnuté práce

2.1.
Dohodnutou práci podle čl. I. této dohody bude zaměstnanec vykonávat v období od 
…….. do ……….. Rozsah dohodnuté práce se stanovuje na …. hodin.

Článek III.
Odměna

3.1.
Odměna za dohodnutou práci je stanovena na ………………………………………. Kč.

3.2.
Odměna podle čl. 3.1. této dohody zahrnuje všechny náklady, které zaměstnanec 
s výkonem dohodnuté práce bude mít.

3.3.
Odměna podle čl. 3.1. bude splatná dne ………… ……………………………………….
Článek IV.

Povinnosti zaměstnance

4.1.
Zaměstnanec je povinen provádět dohodnutou práci osobně.

4.2.
Zaměstnanec je povinen dodržovat právní předpisy vztahující se k výkonu dohodnuté 
práce.

4.3.
Zaměstnanec je povinen dodržovat zejména právní předpisy vztahující se 
k bezpečnosti a ochraně zdraví při práci. Zaměstnanec prohlašuje, že byl seznámen 
zaměstnavatelem s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
4.4.
Zaměstnanec má povinnost postupovat při výkonu dohodnuté práce v souladu s touto 
dohodou a s pokyny zaměstnavatele.

Článek V.
Povinnosti zaměstnavatele

5.1. 
Zaměstnavatel je povinen vytvořit pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný 
výkon práce, zejména poskytovat potřebný materiál, nářadí a osobní ochranné 
prostředky, poskytnout sjednanou odměnu a dodržovat ostatní podmínky dohody.

Článek VI.

Ukončení dohody

6.1.
Zaměstnavatel může odstoupit od dohody, jestliže pracovní úkol nebyl proveden ve 
sjednané lhůtě.

6.2.
Zaměstnanec může od dohody odstoupit, nemůže-li pracovní úkol provést proto, že 
mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky. V takovém případě je 
zaměstnavatel povinen nahradit zaměstnanci škodu, která mu tím vznikla.

6.3.
Tato dohoda může být ukončena dohodou obou smluvních stran.

Článek VII.

Další ujednání

7.1. 
Práva a povinnosti v této dohodě neupravené se řídí ustanoveními zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce.
7.2.
Tato dohoda byla vypracována ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží 
zaměstnanec i zaměstnavatel.

V ..................................................................... dne ..................................................................
....................................... ……………………………………………………………………………..
 podpis zaměstnavatele


podpis zaměstnance
Vzorová smlouva portálu iPodnikatel.cz
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